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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

«Экономика организации и менеджмент» 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации и 

менеджмент» разработана на основе: 

 Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования: 35.02.01 Лесное и 
лесопарковое хозяйство, входящей в укрупнённую группу 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство и является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

дисциплина «Экономика организации и менеджмент» входит в 
профессиональный цикл учебного плана по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  

должен уметь: 

- рассчитывать технико-экономические показатели лесохозяйственной 
деятельности; 

- вести учет и документооборот в лесничестве и других организациях; 

- использовать информационные технологии для расчетов и оформления 
документации; 

- организовывать деятельность коллектива; 

- общаться с руководством, коллегами; 

- управлять персоналом; 
- проводить деловые беседы, совещания, телефонные переговоры; 

- разрешать конфликтные ситуации; 

должен знать: 

- организацию финансово-хозяйственной деятельности организации в 

лесном хозяйстве; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

лесохозяйственной организации, показатели их эффективного 
пользования; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда в современных 

условиях; 
- цели, задачи, разновидности менеджмента; 
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- основные функции управления; 

- методы и типы структур управления; 

- методы и уровни принятия решений; 
- теорию мотивации и ее факторы; 

- технологию работы с подчиненными; 
- этику делового общения; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

 
Код ЛР Наименование личностных результатов в соответствии с реализацией  

Программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны;  

 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и  

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 17. Способный генерировать новые идеи для решения профессиональных задач, 

перестраивать сложившиеся способы их решения, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

ЛР 19. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 

ЛР 20. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством  

ЛР 21. Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости  

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 168 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 112 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 56 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 168 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 112 

в том числе:  

лабораторные работы - 

практические занятия  36 

контрольные работы 2 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 56 

в том числе:   

Работа с конспектом лекций, рабочей тетрадью, учебной 

литературой, нормативными документами 

40 

Подготовка сообщений, презентаций 16 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации и менеджмент 

 

 

   
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические занятия и самостоятельная работа 

обучающихся 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

Коды 
личностн

ых 
результат

ов, 
формиро

ванию 
которых 
способств

ует 
элемент 

программ
ы 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. 

Организация в условиях рынка 
    

Тема 1.1. 
Отраслевые особенности 

лесничества, организации, 
предприятия в рыночной 

экономике 
  

Содержание учебного материала 4  ЛР 1, 
ЛР 3 1. Понятие о производстве, экономических законах и менеджменте.  1 

2.  Регулирование рыночных отношений.  1 
3. Отличительные особенности лесного хозяйства.  1 

4. Роль и значение леса в экономической деятельности России.  1 

5. Роль Лесного кодекса РФ в развитии рыночных отношений.  1 

Лабораторные работы 2  
Практические занятия 
Определение принципов деятельности в области лесных отношений 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка презентации на тему: «Географическое расположение основных лесных ресурсов» 

2 

 Тема 1.2. 
Имущество и производственные 
ресурсы  

Содержание учебного материала 6  ЛР 20 
1.     Сущность и структура материально-технических ресурсов.               2 
2. Классификация основных и оборотных средств.  2 
3. Амортизационные отчисления и их использование.  2 
4. Показатели эффективного использования материально-технических ресурсов.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 
Расчёт показателей использования основных средств 
Расчёт показателей оборотных средств 

4 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: «Пути улучшения использования основных и оборотных средств» 

 
2 
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Раздел 2. 
Трудовые ресурсы 

лесохозяйственной организации, 
нормирование и оплата труда 

 
 
 
 
 

   

  Тема 2.1. 
Основы технического 

нормирования 

Содержание учебного материала 6  ЛР 13 
1. Понятие о техническом нормировании, задачи, цели и методы.  1 
2. Типовые и локальные нормы.  2 
3. Производственно-трудовой процесс и его составные элементы.  2 
4. Классификация затрат рабочего времени и времени использования оборудования.  2 
5. Порядок расчёта, обоснования, пересмотра и внедрения норм в производство.  3 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 
Расчёт норм выработки, норм времени, норм обслуживания и комплексных норм 

4 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с документами: «Составление нормального баланса рабочего времени» 

 
3 

Тема 2.2. 
Производительность труда и 

персонал 

 
Содержание учебного материала 
 

2  ЛР 21 

1. Трудовые ресурсы лесохозяйственной организации.  2 
2. Понятия о профессии, специальности, квалификации.  1 
3. Персонал лесохозяйственного производства, его состав и квалификация.  2 
4. Производительность труда, её виды, значение и методы расчёта показателей.  2 
5. Факторы и пути повышения производительности труда.  3 
6. Принципы и формы организации труда.  1 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой  по теме: «Определение численности и профессионального состава 
комплексной бригады» 

2 

  Тема 2.3. 
Оплата труда 

Содержание учебного материала 8 1 ЛР 14, 
ЛР 15 1. Организация оплаты труда.  1 

2. Общероссийский классификатор, его содержание и использование.  1 
3. Формы оплаты туда в современных условиях.  3 
4. Системы оплаты труда.  2 
5. Основная и дополнительная заработная плата.  2 
6. Оплата труда при индивидуальной и коллективной форме организации.  2 
7. Оплата труда по трудовым договорам в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  2 
8. Стимулирующие и компенсационные выплаты.  1 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 
Расчёт оплаты труда при различных формах и системах. 
Внутрибригадный расчёт оплаты труда 
Оформление первичных документов по учёту оплаты труда 

4 
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Контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: «Способы расчёта операционных и комплексных расценок» 
 

 
  2 

Раздел 3.  
Себестоимость, прибыль, 

рентабельность и маркетинговая 
деятельность 

 

    

               Тема 3.1. 
Издержки производства и 
себестоимость продукции, работ, 
услуг 

 
 
 
 
 
 

 
Содержание учебного материала  

2  ЛР 20 

   
1. Понятие и классификация продукции, работ и услуг.  2 
2. Особенности продукции лесного сектора.  1 
3. Виды готовой продукции (работ, услуг).  2 
4. Понятие себестоимости продукции, работ, услуг.  2 
5. Классификация расходов по экономическим элементам, по статьям калькуляции.  2 
6. Виды себестоимости.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 
Составление калькуляции себестоимости работ и продукции 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом лекций, учебной литературой по вопросу: ознакомление со статьями затрат 
калькуляции на один кубометр пиломатериалов 

 
2 

    Тема 3.2. 
Ценообразование. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4  ЛР 19, 
ЛР 20,  

   ЛР 21 
1. Понятие цены. Виды цен.  2 
2. Сущность ценовой политики организации.  1 
3. Механизм ценообразования.  2 
4. Прибыль, её виды, образование и использование.  2 
5. Рентабельность продукции и производства, её виды.  2 
6. Пути повышения прибыли и рентабельности.  1 
Лабораторные работы -   
Практические занятия 
Расчёт нормативно-технологических карт и цен на законченные лесные объекты 
Расчёт показателей прибыли и рентабельности 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: 
«Цена равновесия и её влияние на объём производства. Методика выбора высокорентабельной 
продукции и работ » 

2 
  

 

 
Тема 3.3. 

Маркетинговая деятельность 
Содержание учебного материала 2   
1. Понятие маркетинга, цели и функции.  1 
2. Внутренняя и внешняя среда маркетинга.  2 
3. Инструменты маркетинга.  2 
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4. Система формирования спроса и стимулирования сбыта.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка презентации по теме: «Перечень основных конкурентных преимуществ продукции лесной 
отрасли» 

2 

 Раздел 4. 
Планирование финансово-
хозяйственной деятельности 
  

 
 
 
 
 

   

  Тема 4.1. 
Экосистемное планиние 

 
Содержание учебного материала 

2  ЛР 17 

1. Основные принципы планирования.  1 
2. Составные элементы, виды внутрифирменного планирования.  1 
3. Виды планирования: долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное.  2 
4. Экосистемное планирование и его значение на современном этапе развития страны.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
 

- 

                 Тема 4.2. 
Планирование в лесном секторе 

Содержание учебного материала 2  
1. Планирование затрат на лесохозяйственные мероприятия.  1 ЛР 17 
2. Нормы и нормативы, их классификация и применение.  2 
3. Определение потребностей в материальных ресурсах.  2 
Лабораторные работы -  

 
 
 
 
 

Практические занятия 
 

 
- 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью: «Составление плана по лесохозяйственному производству» 

3 

                      Тема 4.3. 
Бизнес-план.  
Методика расчёта основных 
показателей 

Содержание учебного материала 2  ЛР 20,  
ЛР 21 1. Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования.  2 

2. Структура бизнес-плана.  2 
Лабораторные работы -  

  Практические занятия 
Расчёт технико-экономических показателей лесохозяйственной деятельности. 
Расчёт производственной мощности 

 
2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с нормативными документами по определению видов деятельности для внутрифирменного 
планирования 

2 
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                Раздел 5. 
Экономическая эффективность 
мероприятий и инвестиций 

 

    

               Тема 5.1. 
Инновационная и инвестиционная 
политика 

 
 
 
 
 
 

 
Содержание учебного материала  

2   

1. Учёт фактора времени при составлении вложений ресурсов и результатов.  1 
2. Компондирование и дисконтирование доходов.  1 
3. Максимизация прибыли как критерий эффективности производственных решений.  1 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом лекций, лесохозяйственной информацией 

 
2 

    Тема 5.2. 
Оценка экономической 

эффективности деятельности 

Содержание учебного материала 4  ЛР 17 
1. Оценка экономической доступности лесных ресурсов.  1 
2. Экономическая эффективность лесохозяйственных мероприятий, технологических процессов, 

инвестиций. 
 2 

3. Норма интереса, период предпринимательского риска, экономическая эффективность.  2 
Лабораторные работы -   
Практические занятия 
Расчёт экономической эффективности инвестиций и инноваций. 
Дисконтирование и компондирование доходов и затрат. 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: 
«Мероприятия по повышению целесообразности видов деятельности в сфере лесных отношений» 

2 
  

 

 
 Раздел 6. 
Финансы, налоги и платежи в 
лесохозяйственной деятельности  

    

  Тема 6.1. 
Налоговая система и её значение в 
организации 

 
Содержание учебного материала 

2  ЛР 20,  
ЛР 21 

1. Понятия налогов, налогообложения, налоговой системы.  1 
2. Виды налогов, их значение и функции.  1 
3. Понятие налогового законодательства.  2 
4. Элементы налогообложения.  2 
5. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков за совершение налоговых 

правонарушений. 
 2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью по расчёту налогов 

2 
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                 Тема 6.2. 
Финансовые ресурсы 
лесохозяйственной организации 

Содержание учебного материала 2  ЛР 3, 
1. Принципы организации системы финансирования.  1 
2. Финансовые потоки и источники финансирования в лесном секторе.  2 
3. Финансовые ресурсы лесохозяйственной организации.  2 
4. Внебюджетные средства, источники их образования.  2 
5. Особенности банковского кредитования.  1 
Лабораторные работы -  

 
 
 
 
 

Практические занятия 
 

 
- 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью: «Составление схемы финансовых потоков по источникам 
финансирования» 

2 

                      Тема 6.3. 
Плата за использование лесов и 
стоимостная оценка лесов 

Содержание учебного материала 4  ЛР 3, 
1. Механизм формирования платы за использование лесов.  2 
2. Стоимостная, кадастровая оценка лесных участков.  2 
Лабораторные работы -  

  Практические занятия 
Расчёт арендной платы 
Расчёт платы по договору купли-продажи лесных насаждений 

 
2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с нормативными документами по определению платы за недревесные лесные ресурсы 

2 

 
                          Раздел 7. 
Учёт и анализ 
внутрихозяйственной 
деятельности 
 

    

  Тема 7.1. 
Основы учёта и отчётности 

 
Содержание учебного материала 

4  ЛР 4, 
ЛР 15 

1. Понятие о хозяйственном учёте и его виды.  1 
2. Виды документов, документооборот.  1 
3. Реквизиты документов и требования, предъявляемые к их составлению.  2 
4. Инвентаризация товарно-материальных ценностей, её виды, задачи и порядок проведения.  2 
5. Международная система учёта.  1 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 

Порядок ведения  учёта и документооборота в лесничестве и других  организациях; 

Расчёт и оформление документации с использованием информационных технологий 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью по учёту законченных лесных объектов 

2 

                 Тема 7.2. 
Организация и анализ финансово-

Содержание учебного материала 2  ЛР 4, 
ЛР 13 1. Организация, задачи, методы и виды анализа производственной, финансово-хозяйственной  2 
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хозяйственной деятельности 
организаций в лесном хозяйстве 
 

деятельности организации в лесном хозяйстве. 
2. Анализ использования производственных средств, лесных и трудовых ресурсов.  2 
3. Анализ выполнения производственных заданий.  2 
4. Анализ основных технико-экономических показателей.  2 
5. Анализ лесных платежей  2 
Лабораторные работы -  

 
 
 
 
 

Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью: «Составление таблицы с использованием метода цепных подстановок для 
анализа выполнения плана по объёму трелёвки» 

2 

   Раздел 8. 
Менеджмент 

    

   Тема 8.1. 
Цели, задачи, разновидности 

менеджмента  

Содержание учебного материала 4  ЛР 17 
1. Понятие менеджмента.  1 
2.  Цели, задачи, разновидности менеджмента.  2 
3. Особенности управления организациями различных организационно-правовых форм.  2 

4. Основные функции управления.  2 

5. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.  2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия 
Определение взаимосвязи функций управления 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью «Составление схемы цикла менеджмента» 

2 

 Тема 8.2.Методы и типы 
структур управления 

Содержание учебного материала 4  ЛР 20 
1.     Организация как объект менеджмента.  2 
2. Методы и типы структур управления.               2 
3. Внешняя среда организации.               2 
4. Факторы среды прямого воздействия.               2 
5. Факторы среде косвенного воздействия.  1 
6. Внутренняя среда организации.               2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 
 

- 

Контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой по вопросу «Факторы воздействия внешней и внутренней среды 
организации на работу производственных подразделений» 

 
1 

                 Тема 8.3. 
Методы и уровни принятия 
решений 
 

Содержание учебного материала 4  ЛР 20 
1. Типы решений и требования , предъявляемые к ним.  1 
2. Методы принятия решений.  2 
3. Матрицы принятия решений.  2 
4. Уровни принятия решений.  2 
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5. Этапы принятия решений.  2 
Лабораторные работы -  

 
 
 
 
 

Практические занятия 
Выбор решений в конкретных производственных ситуациях по управлению персоналом 

 
2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью: «Разработка различных производственных ситуаций» 

3 

Тема 8.4. 
Стратегический менеджмент  

Содержание учебного материала 2  ЛР 19 
1. Формы планирования.  1 
2.  Виды планов.  2 
3. Основные стадии планирования.  2 

4. Стратегический менеджмент.  2 

5. Процесс стратегического планирования.  2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с рабочей тетрадью «Составление последовательности стадий стратегического планирования» 

2 

 Тема 8.5. 
Теория мотивации и её факторы 

Содержание учебного материала 2  ЛР 4,  
ЛР 13 1.     Теория мотивации и её факторы.              2 

2. Критерии мотивации труда.               2 
3. Мотивация и иерархия потребностей.              2 
4. Потребности и мотивационное поведение.               2 
5. Процессуальные теории мотивации.              1 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой по вопросу «Сущность, правила и принципы делегирования полномочий» 

 
2 

   Тема 8.6. 
Управление рисками  

Содержание учебного материала 2  ЛР 19 
1. Виды рисков: предпринимательский, коммерческий, финансовый.  1 
2.  Методика оценки капиталовложений.  2 
3. Выбор наименее рискованного варианта: по средней арифметической и по коэффициенту 

вариации. 
 2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: «Виды рисков в лесохозяйственной деятельности с учётом сезонности 
работ» 

2 

 Тема 8.7. 
Управление конфликтами 

Содержание учебного материала 4  ЛР 3, 
ЛР 4, 1.     Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации.  2 
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2. Сущность и классификация конфликтов.  2 ЛР 19 
3. Причины возникновения конфликтов.  2 
4. Стадии развития конфликта.   2 
5. Типичные конфликтные ситуации.  2 
6. Правила поведения в конфликте.  2 
7. Методы управления конфликтами.  2 
8. Последствия конфликтов.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой по вопросу «Способы выхода из стрессовых ситуаций после конфликта» 

 
2 

   Тема 8.8. 
Психология менеджмента 

Содержание учебного материала 4  ЛР 1,  
ЛР 4, 
ЛР 7, 
ЛР 20 

1. Понятие о психике.  1 
2.  Личность и её структура.  2 
3. Индивидуально-типологические особенности личности.  2 

4. Психологические аспекты малых групп и коллективов.  2 

5. Социально-психологический климат в коллективе.  2 

6. Власть и лидерство.  2 

7. Понятие имиджа, его составные компоненты.  2 

8. Технология работы с подчинёнными.  2 

Лабораторные работы -  
Практические занятия 

Выработка умений организовывать деятельность коллектива; 

Выработка технологии  общаться с руководством, коллегами;  

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщения по теме: «Роль формальных и неформальных групп в коллективе» 

2 

 Тема 8.9. 
Этика делового общения 

Содержание учебного материала 4  ЛР 4, 
ЛР 13 1.     Деловое общение, его характеристика.  2 

2. Этика делового общения.  2 
3. Фазы делового общения.  2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия 

Составление плана проведения деловых бесед, совещаний, телефонных переговоров 
2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой по вопросу «Оборудование места проведения беседы, совещания» 

 
2 

 Тема 8.10. 
Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 2  ЛР 3,  
ЛР 14,  
ЛР 15,  
ЛР 19 

1.     Понятие руководства и власти. Управление человеком и управление группой.              1 
2. Планирование работы менеджера.              1 
3. Затраты и потери рабочего времени.              2 
4. Основные направления улучшения использования времени.              2 
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5. Рабочее место руководителя, его эргономические характеристики.              2 
6. Стили управления и факторы его формирования. «Решётка менеджмента».              2 
7. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.              2 
Лабораторные работы -  
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой для выявления эргономических характеристик на рабочем месте 
менеджера. 

- 
2 

 Тема курсовой работы по разделу «Экономика организации»: 
«Экономические обоснования предоставления лесного участка в аренду» 

20   

Всего:  168   

 

 

 

 



3. Условия реализации учебной дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации и менеджмент» 

Оборудование учебного кабинета:  

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 
– учебные стенды по дисциплине; 

– комплект таблиц, плакатов по разделам программы; 

Технические средства обучения:  

– компьютер с лицензионным программным обеспечением и 
мультимедиапроектор, интерактивная доска. 

Стенды и витрины: Лесной кодекс РФ (извлечения); требования к 

уровню подготовки специалиста лесного и лесопаркового хозяйства (в 
соответствии с ФГОС СПО); структура управления лесным и лесопарковым 

хозяйством РФ; экономические показатели лесничества; экономический 

бюллетень; процесс маркетинга; схема предпринимательской операции. 

Плакаты и схемы: лесные ресурсы мира; лесные ресурсы зарубежных 
стран с развитым лесным хозяйством; покрытые лесом земли и общий запас 

древесины по экономическим регионам России; распределение покрытой 

лесом площади и запасов древесины по преобладающим породам; возрастная 
структура лесов; организация и эффективность лесохозяйственной 

деятельности; структура основных фондов и воспроизводства; методы 

формирования амортизационных отчислений; оборотные средства; структура 

себестоимости товарной продукции; цены в лесном секторе; формирование 
рыночной цены; валовые издержки и валовой доход при определении 

максимальной прибыли; виды рентабельности; налоговая система; формы и 

система оплаты труда; финансовые потоки в лесном секторе экономики в 
соответствии с Лесным кодексом; виды учёта и объекты учёта в лесничестве; 

экономические и правовые основы формирования лесной политики в 

субъектах Федерации; функции государственного управления лесного 

хозяйства; классификация систем управления лесным хозяйством; функции 
субъектов лесных отношений; принципы планирования лесоуправления; 

механизм формирования и распределения платежей за лесные ресурсы, 

обеспечивающие устойчивое управление лесами; организация управления 

лесами и лесной продукцией; модель маркетинга; система формирования 
спроса и стимулирования сбыта; формы организации труда; основы 

предпринимательства и организационные формы хозяйствования; принципы и 

методы управления персоналом; основные элементы культуры управления; 
деловая стратегия. 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет–ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Лесной кодекс Российской Федерации. (В последней редакции на 

момент использования программы) 

2. Петров А.П., Бельдиева А.А., Дикарева О.А., Климонтова Л.Я.  
Экономика лесного хозяйства. /Под общ. Ред. А.П. Петрова/. М.: 

ВНИИЛМ, 2002 

3. Мищенко О.Г., Мишуткина З.Е., Климонтова Л.Я. Практикум по 
экономике лесного хозяйства /Под общ. редакцией Л.Я. Климонтовой/. 

М.:  

ВНИИЛМ, 2003 
Дополнительные источники 

1. Сборник нормативных правовых актов в области использования, охраны, 

защиты лесного фонда и воспроизводства лесов. М.: ВНИИЛМ, 2010 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. М.: Юрид. Литер.,  2007 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. М.: Юрид. Литер.,  2002 

4. Виханский О.С., Наумов А.И.: Учебник-2-е изд., перераб.– М.: Магистр, 
2009 

Интернет-ресурсы: 

1. Официальный сайт: ЦБ РФ.- Режим доступа: http://www.cbr.ru/ 

2. Официальный сайт: Министерства финансов РФ.- Режим доступа: 
http://www.minfin.ru/ru/ 

3. Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли    

РФ. –Режим доступа: //http://www.economy.gov.ru/minec/main 

4.  Словарь [электронный ресурс]: –Режим доступа:  Wikipedia.http://ru. wik-
ipedia.org/wiki/ 

 

http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.economy.gov.ru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 
занятий и курсовой работы, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  

- рассчитывать технико-
экономические показатели 

лесохозяйственной деятельности; 

защита практического занятия,  
дифференцированный зачёт  

- вести учет и документооборот в 
лесничестве и других предприятиях и 

фирмах; 

защита практического занятия,  
дифференцированный зачёт 

- использовать информационные 

технологии для расчетов и 

оформления документации; 

защита практического занятия,  

дифференцируемый зачёт 

- организовывать деятельность 

коллектива; 

решение ситуационных задач, 

тестирование 

- общаться с руководством, 

коллегами; 

решение ситуационных задач, 

защита практического занятия 

- управлять персоналом; решение ситуационных задач, 

контрольная работа, 

защита практического занятия 

- проводить деловые беседы, 

совещания, телефонные переговоры; 

решение ситуационных задач 

 

- разрешать конфликтные ситуации;  решение ситуационных задач 

 

Знания:  

- организацию финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждений, предприятий и фирм в 
лесном хозяйстве; 

дифференцированный зачёт, 

 

тестирование 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 
лесохозяйственной организации, 

показатели их эффективного 

пользования; 

 

тестирование,  
контрольная работа 

дифференцируемый зачёт, 

 

- механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда в современных 
условиях; 

дифференцированный зачёт, 

решение ситуационных задач 
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- цели, задачи, разновидности 
менеджмента; 

тестирование,  
дифференцированный зачёт 

- основные функции управления; контрольная работа, 

текущий контроль знаний 

- методы и типы структур 

управления; 

текущий контроль знаний, 

контрольная работа 

- методы и уровни принятия 
решений; 

тестирование, 
 

- теорию мотивации и её факторы; текущий контроль знаний 

- технологию работы с 

подчиненными; 

решение ситуационных задач 

- этику делового общения; решение ситуационных задач 
- особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

дифференцированный зачёт 
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