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• ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
• Область применения рабочей программы 

 
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом от 12 мая 2014 
г. № 508 по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты» и соответствующих 
профессиональных компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Коды личностных результатов реализации программ воспитания Л 13, Л 
14, Л 15, Л 16, Л 17, Л 18, Л 19, Л 20, Л 21. 

 
• Место в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты» относится профессиональным модулям 
(ПМ.01) и включает МДК 01.01 «Право социального обеспечения», МДК 
01.02 «Психология социально-правовой деятельности» учебную практику и 
производственную практику (по профилю специальности). Количество часов 
на освоение профессионального модуля составляет 520 часа. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 МДК 01.01 Право социального 232 76 56  15

4 
2 20  78  обеспечения 

ОК 1, ОК 3- МДК 01.02 Психология социально- 144 56 38  94    50 7, ОК 9-12, правовой деятельности 
ПК 1.1-1.6 Учебная практика 36         

Л 13 – Л 21 Производственная практика (по 108         
 профилю специальности) 
 Экзамен по модулю 4         
 Всего: 520         



 

• Цели и задачи профессионального модуля 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 
определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 
пособий, других социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и 
пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 
граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 
анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 
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определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 
дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 
работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 
числе с учетом специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико- 
социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у 
инвалидов и лиц пожилого возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы 
делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 

знать: 
содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 
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ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
основные функции учреждений государственной службы медико- 

социальной экспертизы; 
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 
структуру трудовых пенсий; 
понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 
государственные стандарты социального обслуживания; 
порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических 
процессов; 

основы психологии личности; 
современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 
 

Код 
формируемых 
компетенций 

 
Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность 

 
ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
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ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать  деловой  этикет,  культуру  и  психологические  основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

 
ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 
ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно- 
компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

• КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
2.2. Программа экзамена по модулю 

 
Экзамен по модулю – итоговая форма контроля освоения обучающимся 

вида деятельности и входящих в него профессиональных компетенций. 
Экзамен по модулю проводится по завершении освоения программы 
профессионального модуля. 

К экзамену по модулю допускаются обучающиеся, имеющие 
положительные результаты промежуточной аттестации по 
междисциплинарным курсам и освоившие все виды работ по практикам, 
входящим в состав профессионального модуля. 

Для проведения экзамена по профессиональному модулю создается 
аттестационная комиссия, которая формируется из работников филиала, 
участвовавших в реализации профессионального модуля и/или нескольких 
представителей работодателей, их объединений по профилю подготовки 
обучающихся. 

Для проведения экзамена по профессиональному модулю готовится 
комплект оценочных средств на основе программы модуля. 

К началу экзамена по модулю готовятся следующие документы: 
2 комплект оценочных средств для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности; 
3 наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные 

документы, образцы и др., разрешённые к использованию на экзамене, в 
соответствии с перечнем, соответствующей специальности/профессии; 

4 оценочный лист по профессиональному модулю 
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5 экзаменационная ведомость по профессиональному модулю; 
6 журнал учебных занятий; 
7 зачётные книжки. 
Перед началом экзамена экзаменуемым разъясняется содержание 

заданий (испытаний), порядок и условия их выполнения, время начала и 
окончания выполнения заданий. 

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. По 
итогам экзамена по модулю выставляется оценка («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно») и выставляется в 
экзаменационную ведомость. Оценка за экзамен по модулю вносится в 
зачетную книжку студента как результат промежуточной аттестации в том 
семестр, в котором проводился экзамен и заверяется подписью председателя 
аттестационной комиссии. 

В случае неявки обучающегося на экзамен по модулю в 
экзаменационной ведомости делается отметка «не явился». Обучающемуся, 
не явившемуся на экзамен по уважительной причине, подтвержденной 
соответствующим документом, руководитель структурного подразделения, 
отвечающий за реализацию профессиональных образовательных программ 
специальности, назначает новый срок сдачи экзамена. По завершении всех 
экзаменов допускается пересдача экзамена по модулю, по которому 
обучающийся получил неудовлетворительную оценку. 

 
1.1. Критерии оценки 

 
• «отлично» - теоретическое содержание профессионального модуля 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные рабочей 
программой задания выполнены; 

• «хорошо» - теоретическое содержание профессионального модуля 
освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные 
рабочей программой задания выполнены, некоторые из выполненных 
заданий содержат незначительные ошибки; 

• «удовлетворительно» - теоретическое содержание профессионального 
модуля освоено частично, но пробелы не носят систематического характера, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы, большинство, предусмотренных рабочей 
программой заданий выполнено, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками; 

• «неудовлетворительно» - теоретическое содержание 
междисциплинарного курса не освоено, необходимые практические навыки 
работы не сформированы, большинство, предусмотренных рабочей 
программой заданий не выполнено. 

 
Результаты Основные показатели оценки Методы оценки 
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(освоенные 
компетенции) 

результата  

ПК 1.1. Осуществлять Уметь анализировать действующее  
 
 
 
Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

профессиональное законодательство в области пенсионного 
толкование обеспечения, назначения пособий, 
нормативных компенсаций, предоставления услуг и мер 
правовых актов для социальной поддержки отдельным 
реализации прав категориям граждан, нуждающимся в 
граждан в сфере социальной защите, с использованием 
пенсионного информационных справочно-правовых 
обеспечения и систем; 
социальной защиты. Знать содержание нормативных правовых 

 актов федерального, регионального и 
 муниципального уровней, регулирующих 
 вопросы установления пенсий, пособий и 
 других социальных выплат, 
 предоставления услуг; 
 Уметь принимать документы, Экспертное 
 необходимые  для  установления  пенсий, наблюдение и 
 пособий, компенсаций, ежемесячных оценка выполнения 
 денежных выплат, материнского заданий экзамена 
 (семейного) капитала и других социальных по модулю; 
 выплат,  необходимых  для  установления  
 пенсий,  пособий  и  других  социальных  
 выплат; определять перечень документов,  
 необходимых  для  установления  пенсий,  
 пособий, компенсаций, ежемесячных  
 денежных выплат, материнского  
 (семейного) капитала и других социальных  
 выплат; разъяснять порядок получения  
 недостающих документов и сроки их  
 предоставления; консультировать граждан  
ПК 1.2. Осуществлять и  представителей  юридических  лиц  по  
прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и  
вопросам пенсионного социальной защиты, используя  
обеспечения и информационные справочно-правовые  
социальной защиты. системы;  

 Знать понятия и виды трудовых пенсий,  
 пенсий по государственному пенсионному  
 обеспечению, пособий, ежемесячных  
 денежных выплат (далее – ЕДВ),  
 дополнительного материального  
 обеспечения, других социальных выплат,  
 условия их назначения, размеры и сроки;  
 структуру  трудовых  пенсий;  понятие  и  
 виды социального обслуживания и  
 помощи нуждающимся гражданам;  
 государственные  стандарты  социального  
 обслуживания;  
 порядок предоставления социальных услуг  
 и других социальных выплат;  
 порядок формирования пенсионных и  
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 личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
компьютерные программы по назначению 
пенсий, пособий, рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан; 

 

ПК 1.3. Рассматривать Уметь определять перечень документов, Экспертное 
пакет документов для необходимых  для  установления  пенсий, наблюдение и 
назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных оценка выполнения 
пособий, компенсаций, денежных выплат, материнского заданий экзамена 
других выплат, а также (семейного) капитала и других социальных по модулю; 
мер социальной выплат;  составлять  проекты  ответов  на  
поддержки отдельным письменные обращения граждан с  
категориям граждан, использованием информационных  
нуждающимся в справочно-правовых  систем,  вести  учет  
социальной защите. обращений;  

 пользоваться компьютерными  
 программами назначения и выплаты  
 пенсий,  пособий  и  других  социальных  
 выплат; запрашивать информацию о  
 содержании индивидуальных лицевых  
 счетов застрахованных лиц и  
 анализировать полученные сведения о  
 стаже работы, заработной плате и  
 страховых взносах;  
 Знать порядок формирования пенсионных  
 и личных дел получателей пенсий,  
 пособий, ежемесячных денежных выплат,  
 материнского (семейного) капитала и  
 других социальных выплат;  
 компьютерные программы по  
 назначению пенсий, пособий,  
 рассмотрению устных и письменных  
 обращений граждан;  
ПК 1.4. Осуществлять Уметь определять право, размер и сроки Экспертное 
установление назначения трудовых пенсий, пенсий по наблюдение и 
(назначение, государственному пенсионному оценка выполнения 
перерасчет, перевод), обеспечению, пособий, компенсаций, заданий экзамена 
индексацию и ежемесячных денежных выплат и по модулю; 
корректировку пенсий, материнского (семейного) капитала с  
назначение пособий, использованием информационных  
компенсаций и других справочно-правовых систем; дела  
социальных выплат, получателей пособий, ежемесячных  
используя денежных выплат, материнского  
информационно- (семейного) капитала и других социальных  
компьютерные выплат;  составлять  проекты  ответов  на  
технологии письменные обращения граждан с  

 использованием информационных  
 справочно-правовых  систем,  вести  учет  
 обращений;  
 пользоваться компьютерными  
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 программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных 
выплат; 
консультировать   граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые 
системы; составлять проекты решений об 
отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) 
капитала, ежемесячной денежной выплаты, 
в предоставлении услуг и других 
социальных  выплат, используя 
информационные справочно-правовые 
системы; 
Знать понятие и виды социального 
обслуживания и помощи нуждающимся 
гражданам; 
государственные стандарты социального 
обслуживания; 
порядок предоставления социальных услуг 
и других социальных выплат; 
порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
компьютерные  программы  по 
назначению пенсий, пособий, 
рассмотрению  устных  и  письменных 
обращений граждан; 

 

ПК 1.5. Осуществлять 
формирование и 
хранение дел 
получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат. 

Уметь формировать пенсионные дела; дела 
получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных 
выплат; 
Знать порядок формирования 
пенсионных и личных дел получателей 
пенсий, пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ПК 1.6. 
Консультировать 
граждан и 
представителей 
юридических лиц по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты. 

Уметь использовать периодические и 
специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной 
деятельности; 
информировать граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 
населения; 
оказывать  консультационную  помощь 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 
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 гражданам по вопросам медико- 
социальной экспертизы; 
объяснять сущность психических 
процессов и их изменений у инвалидов и 
лиц пожилого возраста; 
правильно организовать психологический 
контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 
давать психологическую характеристику 
личности, применять приемы делового 
общения и правила культуры поведения; 
следовать этическим правилам, нормам и 
принципам  в  профессиональной 
деятельности; 
Знать способы информирования граждан и 
должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 
основные понятия общей психологии, 
сущность психических процессов; 
основы психологии личности; 
современные представления о личности, ее 
структуре и возрастных изменениях; 
особенности психологии инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 
основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в 
коллективе 

 

ОК 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

 
 
Видение сущности и социальной 
значимости профессии юриста. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 3. Принимать 
решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность. 

 
 
Обладать способностью разрешать 
социально значимые проблемы. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

 
 
 
Применение в своей профессиональной 
деятельности нормативно правовых 
документов. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 5. Использовать Активно владеть информационно- Экспертное 
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информационно- 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

коммуникационными технологиями в 
профессиональной деятельности 

наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 6. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться 
с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

 
Владение навыками работы в команде, 
умение общаться с коллегами, 
руководством и клиентами. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий. 

 
 
Обладать чувством ответственности в 
принятии решений в различных 
ситуациях. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 9. 
Ориентироваться в 
условиях постоянного 
изменения правовой 
базы. 

 
Оперативно реагировать на смену 
технологий, стремиться к повышению 
квалификации. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 11. Соблюдать 
деловой этикет, 
культуру и 
психологические 
основы общения, 
нормы и правила 
поведения. 

 
Придерживаться установленной формы 
общения, основанная на нравственности, 
и соблюдении определенных норм и 
правил. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ОК 12. Проявлять 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению. 

Определять признаки коррупции в 
профессиональной деятельности и 
понимать безнравственность 
коррупционного поведения. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 
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• ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
• Область применения рабочей программы 

 
Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом от 12 мая 2014 
г. № 508 по специальности 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): «Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации» и соответствующих профессиональных 
компетенции: 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц,  нуждающихся  в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3.  Организовывать  и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. Коды личностных результатов реализации 
программ воспитания Л 13, Л 14, Л 15, Л 16, Л 17, Л 18, Л 19, Л 20, Л 21. 

 
• Место в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 
относится профессиональным модулям (ПМ.02) и включает МДК 02.01 
«Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)», учебную 
практику и производственную практику (по профилю специальности). 
Количество часов на освоение профессионального модуля составляет 366 
часов. 
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ПК 2.1, ПК 
2.2, ПК 2.3, 
Л 13 – Л 21 

МДК 02.01 Организация работы 
органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации (ПФР) 
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Учебная практика 36         

Производственная практика (по 
профилю специальности) 108         

 Экзамен по модулю 6         
 Всего: 366         



 

• Цели и задачи профессионального модуля 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите, с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь: 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной 
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 
технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
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Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 

знать: 
нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно- 
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 
Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 
населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

 
Код 

формируемых 
компетенций 

 
Наименование результата обучения 

 
ПК 2.1 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 
учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

 
ПК 2.3 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 
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• КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
2.2. Программа экзамена по модулю 

 
Экзамен по модулю – итоговая форма контроля освоения обучающимся 

вида деятельности и входящих в него профессиональных компетенций. 
Экзамен по модулю проводится по завершении освоения программы 
профессионального модуля. 

К экзамену по модулю допускаются обучающиеся, имеющие 
положительные результаты промежуточной аттестации по 
междисциплинарным курсам и освоившие все виды работ по практикам, 
входящим в состав профессионального модуля. 

Для проведения экзамена по профессиональному модулю создается 
аттестационная комиссия, которая формируется из работников филиала, 
участвовавших в реализации профессионального модуля и/или нескольких 
представителей работодателей, их объединений по профилю подготовки 
обучающихся. 

Для проведения экзамена по профессиональному модулю готовится 
комплект оценочных средств на основе программы модуля. 

К началу экзамена по модулю готовятся следующие документы: 
2 комплект оценочных средств для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности; 
3 наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные 

документы, образцы и др., разрешённые к использованию на экзамене, в 
соответствии с перечнем, соответствующей специальности/профессии; 

4 оценочный лист по профессиональному модулю 
5 экзаменационная ведомость по профессиональному модулю; 
6 журнал учебных занятий; 
7 зачётные книжки. 
Перед началом экзамена экзаменуемым разъясняется содержание 

заданий (испытаний), порядок и условия их выполнения, время начала и 
окончания выполнения заданий. 

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. По 
итогам экзамена по модулю выставляется оценка («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно») и выставляется в 
экзаменационную ведомость. Оценка за экзамен по модулю вносится в 
зачетную книжку студента как результат промежуточной аттестации в том 
семестр, в котором проводился экзамен и заверяется подписью председателя 
аттестационной комиссии. 

В случае неявки обучающегося на экзамен по модулю в 
экзаменационной ведомости делается отметка «не явился». Обучающемуся, 
не явившемуся на экзамен по уважительной причине, подтвержденной 
соответствующим документом, руководитель структурного подразделения, 
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отвечающий за реализацию профессиональных образовательных программ 
специальности, назначает новый срок сдачи экзамена. По завершении всех 
экзаменов допускается пересдача экзамена по модулю, по которому 
обучающийся получил неудовлетворительную оценку. 

 
1.1. Критерии оценки 

 
• «отлично» - теоретическое содержание профессионального модуля 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные рабочей 
программой задания выполнены; 

• «хорошо» - теоретическое содержание профессионального модуля 
освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные 
рабочей программой задания выполнены, некоторые из выполненных 
заданий содержат незначительные ошибки; 

• «удовлетворительно» - теоретическое содержание профессионального 
модуля освоено частично, но пробелы не носят систематического характера, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы, большинство, предусмотренных рабочей 
программой заданий выполнено, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками; 

• «неудовлетворительно» - теоретическое содержание 
междисциплинарного курса не освоено, необходимые практические навыки 
работы не сформированы, большинство, предусмотренных рабочей 
программой заданий не выполнено. 

 
Результаты 
(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

 
Методы оценки 

ПК 2.1. 
Поддерживать базы 
данных получателей 
пенсий, пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, а 
также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг, льгот и других 
социальных выплат с применением 
компьютерных технологий 

 
Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ПК 2.2. 
Выявлять лиц, 
нуждающихся  в 
социальной защите и 
осуществлять их учёт, 
используя 
информационно- 
компьютерные 
технологии. 

выявления и осуществления учета лиц, 
нуждающихся в социальной защите 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 

ПК 2.3. Организовывать организации и координирования Экспертное 
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и координировать 
социальную работу с 
отдельными лицами, 
категориями граждан и 
семьями, 
нуждающимися в 
социальной поддержке и 
защите. 

социальной работы с отдельными 
лицами, семьями и категориями граждан, 
нуждающимися в социальной поддержке 
и защите, с применением компьютерных 
и телекоммуникационных технологий 

наблюдение и 
оценка выполнения 
заданий экзамена 
по модулю; 
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