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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы. 
 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы философии» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 
 

Учебная дисциплина «Основы философии» относится к общему 
гуманитарному и социально-экономическому циклу. 

 
1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины. 
 

Цель изучения дисциплины: 
- усвоение содержания основных философских и мировоззренческих тем, 

проблем и способов их решения, которые даются выдающимися представителями 
философской мысли, с тем, чтобы пробудить у студентов интерес к вопросам 
мировоззренческого характера, потребность в самостоятельном их осмыслении и 
решении, без чего невозможна интеллектуально и нравственно развитая личность 
специалиста и гражданина современной России. 

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение и освоение содержания основных тем философского курса; 
- формирование мировоззренческих потребностей и интересов студентов; 
- оказание воздействия на формирование личного мировоззрения, 

собственного жизненного кредо; 
- формирование умения самостоятельно разбираться - понимать и 

оценивать происходящие в общественной и личной жизни явления и процессы и 
определять свое собственное отношение к ним, свою личную жизненную 
позицию. 

 
В результате изучения обучающийся должен: 
уметь: 
ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования 
культуры гражданина и будущего специалиста; 

знать: 
основные категории и понятия философии; 
роль философии в жизни человека и общества; 
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основы философского учения о бытии; 
сущность процесса познания; 
основы научной, философской и религиозной картин мира; 
об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 
o социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий; 
 

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 
Коды личностных результатов реализации программы воспитания: 
ЛР 1-3, ЛР 11, ЛР 16 
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1.4. Количество часов на освоение дисциплины 
 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 72 часа, 
в том числе: 

Обязательная часть 58 часов 
Вариативная часть 14 часов 

 
Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 72 часа, в том 

числе: 
работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 часов; 
самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем дисциплины и виды й работы 

 
очная форма обучения 

Вид учебной деятельности Объем 
часов 

Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 72 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 
В том числе:  

лекции 32 
практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
Дифференцированного зачета в 3 семестре 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область рабочей применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины «История» является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

 
1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Учебная дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и 
социально-экономическому циклу. 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины 
 

Цель - формирование представлений об особенностях развития 
современной России на основе осмысления важнейших событий и проблем 
российской и мировой истории последней четверти XX – начала XXI вв. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
ориентироваться в современной экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 
выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых 

социально-экономических, политических и культурных проблем; 
знать: 
основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 
сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 
основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные 

и иные) политического и экономического развития ведущих государств и 
регионов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные 
направления их деятельности; 

o роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении 
национальных и государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших нормативных правовых и 
законодательных актов мирового и регионального значения; 
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Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 

Коды личностных результатов реализации программы воспитания: 

ЛР 1-3, ЛР 11, ЛР 16 

1.4. Количество часов на освоение  дисциплины 
Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 72 
часа, в том числе: 

Обязательная часть 58 часов 
Вариативная часть 14 часов 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 72 часа, в 
том числе: 

работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 часов; 
самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем дисциплины и виды работы 
 

очная форма обучения 
Вид учебной деятельности Объем 

часов 
Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 72 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 
В том числе:  

лекции 32 
практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
Дифференцированного зачета в 3семестре 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Учебная дисциплина «Иностранный язык» относится к общему 
гуманитарному и социально-экономическому циклу. 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины студент должен 
уметь: 
общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 
переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас; 
значь: 
лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 
текстов профессиональной направленности. 

 
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
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профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 
базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 
труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Коды личностных результатов реализации программы воспитания: ЛР 8 
 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 142 часов, в том 
числе: 

Обязательная часть 142 
часов Вариативная часть 0 

Объем образовательной программчыасдоивсциплины (суммарно) 142 часов, 
в том числе: 

работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 122 
часов; самостоятельная работа обучающегося 20 часа. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и учебной работы 
очная форма обучения 

Вид учебной деятельности Объем 
часов 

Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 142 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 122 
В том числе:  
практические занятия 122 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
Контрольной работы в 3-5 семестре 
Дифференцированного зачета в 6семестре 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ « 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа дисциплины «Физическая культура» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Учебная дисциплина «Физическая культура» относится к дисциплинам 
общего гуманитарного и социально-экономического цикла. 

 
1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 
 

Цель освоения дисциплины – формирование физической культуры 
личности и способности направленного использования разнообразных 
средств физической культуры, спорта для сохранения и укрепления здоровья, 
психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 
профессиональной деятельности. 

Задачи освоения учебной дисциплины заключаются в формировании 
мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 
ведение здорового образа жизни, физическое самосовершенствование и 
самовоспитание. 

В результате изучения учебной дисциплины «Физическая культура» 
обучающийся должен: 

Уметь: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
Знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 
- основы здорового образа жизни. 

 
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
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Коды личностных результатов реализации программы воспитания: 

нести за них ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 
 

Коды личностных результатов реализации программы воспитания: ЛР 9 
 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины 
Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 244 часа, 
в том числе: 

Обязательная часть 244 часа 
Вариативная часть 0 часов 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 244 часа, в 
том числе: 

работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 122 часа; 
самостоятельная работа обучающегося 122 часа. 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1 Объем дисциплины и виды работы 

 
очная форма обучения 

Вид учебной деятельности Объем 
часов 

Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 244 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 122 
В том числе:  

лекции 12 
практические занятия 110 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 122 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
Зачёта в 3-5 семестре 
Дифференцированного зачета в 6 семестре 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы 
социально-правовых знаний» является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Учебная дисциплина "Основы социально-правовых знаний" 
относится к дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического 
цикла 

 
1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 
 

Цель дисциплины - сформировать у студентов систему знаний о 
социальной психологии как науке, изучающей закономерности поведения и 
деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а 
также психологические характеристики этих групп. 

Задачи дисциплины – знакомство студентов: 
- с социально-психологическими характеристиками (свойства, процессы и 

состояния) индивида как субъекта социальных отношений, группы как целостных 
образований; 

- с закономерностями социального поведения людей и групп; - с 
феноменом взаимодействия между людьми и как частная, но наиболее 
интересная его форма общение; 

- с массовыми психическими явлениями, субъектами которых выступают 
средние по количественному составу и большие социальные группы; 

- с психологическими механизмами социальных влияний на человека и его 
общности как участников социальной жизни, субъектов социального 
взаимодействия; 

- с активными методами и технологиями социального психологического 
воздействия; 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: 
- соблюдать нормы и правила поведения, общения в деловой, 

профессиональной обстановке; 
- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития; 
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- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество; 

- работать в коллективе и команде, обеспечивать их сплочение эффективно 
общаться с коллегами, руководством. 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 
деятельности; 

знать: 
- взаимосвязь общения и деятельности; 
- цели, функции, виды и уровни общения; 
- роли и ролевые ожидания в общении; 
- виды социальных взаимодействий; 
- механизмы взаимопонимания в общении; 
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, 

убеждения; 
- этические принципы общения; 
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

 
Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Коды личностных результатов реализации программы воспитания: 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 15,ЛР 17 

 
 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины 
 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 96 часов, 
в том числе: 

Обязательная часть 0 часов 
Вариативная часть 96 часов 

Объем образовательной программы дисциплины (суммарно) 96 чаосв, в том 
числе: 

работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 64 часа; 
самостоятельная работа обучающегося 32 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины и виды работы 
 

очная форма обучения 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 96 
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 64 
В том числе:  

лекции 48 
практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 
Промежуточная аттестация проводится в форме 
Дифференцированного зачета в 3 семестре 
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