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СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ  

В ЗАМЕН ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ 

(информация для прочтения) 

В целях оптимизации структуры ПФР и ФСС, централизации установления 

социальных выплат, а также сокращения существующих издержек на базе указанных 

фондов создается "Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации" 

(сокращенное название - Социальный фонд России, СФР). 

Закон определяет правовое положение фонда, порядок его создания, реорганизации и 

ликвидации, функции и полномочия фонда, органы управления и их компетенцию, 

регулирует вопросы, связанные с владением, пользованием и распоряжением имуществом 

фонда, а также устанавливает социальные гарантии его работникам. 

Учредителем фонда от имени РФ выступит Правительство РФ. 

С момента создания фонда он в полном объеме будет осуществлять функции и 

полномочия, возложенные на Пенсионный фонд и Фонд социального страхования. 

С 1 января 2023 года начал работу Социальный фонд России, который 

объединил Пенсионный фонд и Фонд социального страхования. 

На протяжении последних 30 лет система социальной защиты и страхования в России 

последовательно изменялась и совершенствовалась. Пенсионный фонд предоставлял 

множество мер поддержки самым разным категориям граждан: пенсионерам, семьям с 

детьми, федеральным льготникам, военнослужащим. По линии ПФР гражданам 

выплачивались пенсии, социальные выплаты, материнский капитал, пособия и выплаты на 

детей. Фонд социального страхования в свою очередь предоставлял гражданам больничные 

и пособия, родовые сертификаты, технические средства реабилитации, путевки на 

санаторно-курортное лечение. 

Объединение Пенсионного фонда и Фонда социального страхования предусматривает 

полную преемственность всех выплат, услуг и обязательств, которые были в компетенции 

двух фондов. Оно направлено на повышение качества обслуживания граждан, более 

быстрое и удобное оформление мер поддержки. Объединение позволит снизить 

административную нагрузку на бизнес и расширить категории граждан, обеспеченных 

социальным страхованием. 

Объединение фондов – это упрощение процедуры выплат, а не изменение правил их 

назначения. Все федеральные меры социальной поддержки можно оформить по единому 
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запросу. Даты доставки пенсий и пособий сохранятся. Граждане продолжат получать 

пенсии и социальные выплаты, предусмотренные законодательством, в прежние сроки и 

обращаться по привычным адресам. 

Сегодня назначение многих мер поддержки уже автоматизировано, и для их 

получения достаточно только заявления. В большинстве случаев его можно подать 

дистанционно через свой электронный кабинет. Гражданам доступно более 100 онлайн-

сервисов на портале госуслуг. Социальный фонд продолжит развивать систему 

проактивного назначения выплат и электронные сервисы. В перспективе граждане смогут 

получать еще больше услуг полностью онлайн, а также меры поддержки без обращения в 

фонд. 

  

Конспект 

Тема: «Страховые взносы в РФ» 

 

Страховые взносы — это выплаты, которые осуществляются 

работодателем в пользу своих работников по обязательным видам 

государственного страхования. К ним относятся выплаты на пенсионное и 

медицинское страхование, а также отчисления на случай нетрудоспособности, 

материнства и производственных травм. 

При наступлении страхового случая работник будет получать выплаты от 

Социального фонда России (СФР). Пенсионные взносы закладывают основу 

для будущей пенсии человека.  

Говоря о сущности страхового взноса, нельзя не упомянуть о его 

обязательности. Если человек получает доход в виде заработной платы или 

вознаграждения по гражданско-правовому договору, то на эту сумму 

администрация, за редким исключением, должна начислить страховые взносы. 

В противном случае последуют санкции контролирующих органов в виде пени 

и штрафов. 

Кроме того, уплата взносов не ставится в зависимость от гражданства. 

Так, с дохода нерезидента в установленных законом случаях также 

удерживаются соответствующие выплаты, независимо от того, сколько 

времени он работает на предприятии. 



Отчисления по некоторым видам страхования носят 

дифференцированный характер. Например, для предприятий, занятых в 

определенных сферах экономики, установлены пониженные, по сравнению с 

обычными, тарифы. Если же имеют место вредные условия труда, то для 

предприятия это обернется дополнительной нагрузкой в виде повышенной 

ставки по страхованию от несчастных случаев. 

Структура страховых взносов 

Сущность и структура страховых взносов тесно взаимосвязаны между 

собой. На сегодняшний день компании должны уплачивать за своих 

сотрудников и людей, с которыми заключен ГПД, следующие платежи: 

• Пенсионный фонд РФ — 22%. 

• Фонд социального страхования РФ — 2,9% (в том числе выплаты на 

случай нетрудоспособности и материнства). 

• Фонд обязательного медицинского страхования — 5,1%. 

ВАЖНО! С 2023 года работодатели уплачивают страховые взносы на 

пенсионное, социальное и медицинское страхование единой суммой по 

единым тарифам без разделения по видам страхования.  

При этом взносы на страхование от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний уплачиваются в прежнем порядке в СФР.  

• Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний — 0,2–8,5% (в зависимости от вредности 

условий труда). 

Учет всех начислений по каждому работнику ведется в специальной 

карточке. 

Страховые взносы рассчитываются в учете на момент начисления дохода, 

а уплачиваются ежемесячно. Отчетность по ним подается за квартал, полгода, 

9 месяцев и год. Если на предприятии работает более 10 человек, то отчетность 

в налоговую подается в электронной форме. 



Отдельные особенности начисления страховых взносов 

По выплатам в Социальный фонд России в 2023 году установлен 

максимальный предел начисленного дохода.  

Так, если работнику за год была начислена зарплата в сумме, 

превышающей 1 917 000 рублей, то далее в Социальный фонд России 

перечисляется не 30%, а только 15,1%. То есть, начиная с того месяца, когда 

достигнут предел, с зарплаты работника будет перечисляться уже 15,1%. 

Не облагаются взносами компенсационные выплаты, в том числе 

выходное пособие при увольнении. 

Если выплаты по договорам происходят в пользу самозанятых лиц 

(нотариусов, адвокатов и т.д.), то страховые взносы на сумму их 

вознаграждения не начисляются. Они вносят все необходимые платежи за себя 

самостоятельно. 

Для прочтения!!! 

С 1 января 2023 года в России начал работать новый фонд – Социальный фонд России, 

который объединил в себе функции сразу двух организаций – Пенсионного фонда (ПФР) и 

ФСС. С 1 января 2023 года отдельно ПФР и ФСС не существует. Они вошли в состав 

Социального фонда России. Цель такой оптимизации – упростить жизнь россиян. Ведь 

теперь не надо ходить по разным ведомствам, чтобы оформить льготу и получить выплату. 

Так, в 2022 году пенсию по инвалидности назначали в Пенсионном фонде, 

а за техническими средствами для реабилитации приходилось обращаться в ФСС. Теперь 

всё оформляет один фонд. Юридически ПФР никуда не делся, его просто реорганизовали, 

то есть поменяли название и функции, а вот ФСС ликвидирован. Его как структуры больше 

нет. П. 6 ст. 18 Федерального закона № 236-ФЗ гласит: создание Фонда не является 

основанием для прекращения или изменения, возникших до дня создания Фонда 

обязательств Пенсионного фонда РФ и Фонда социального страхования РФ, 

их территориальных органов, подведомственных Фонду учреждений. Это означает, что 

новый фонд стал полным правопреемником как Пенсионного фонда, так и ФСС 

Получается, что простым гражданам не надо волноваться, все взятые на себя 

обязательства по льготам и выплатам государство продолжит выполнять. Вот только 

обращаться за ними надо не ФСС, а в СФР. Объединение двух фондов в один пока 

не привело к сокращению сотрудников или закрытию отделений, так что найти отделение 

ФСС можно на старом месте, но уже под новой вывеской. Решить все вопросы, которые 



раньше были в ведении ФСС, можно в любое отделение СФР. Сотрудники фонда теперь 

работают по принципу «одного окна», то есть оказывают консультацию и помощь 

по любому вопросу, связанному с соцстрахованием и субсидиями. Сервис уже 

переименовал отделения ФСС в СФР. ФСС занимался многими значимыми пособиями. 

Например, выплаты по беременности и родам, пособия на детей до 1,5 лет и больничные. 

Теперь за всё это отвечает Социальный фонд России. Некоторые из этих выплат сейчас 

оформляются проактивно, то есть автоматически. Пособие по беременности и родам 

назначается проактивно. Идти в СФР для его оформления не надо. Так, с 1 января 2022 года 

все больничные листы стали оформляться в электронном виде. То есть при выписке врач 

не даст вам бумажный бланк, а оформит электронный листок нетрудоспособности, данные 

которого сразу же попадают в систему СФР и направляются работодателю. Найти 

информацию о своих электронных больничных вы можете в личном кабинете соц.фонда. 

Пособия по беременности и родам, а также единовременные выплаты при рождении 

ребёнка теперь тоже оформляются в беззаявительном порядке – не надо идти в СФР 

и подавать заявление на выплаты. Всё делается автоматически после того, как сведения 

о размере заработной платы, отпуске по беременности и родам поступают в СФР 

от работодателя, а о факте рождения ребёнка — из ЗАГСа. По заявлению, но без посещения 

СФР могут оформить пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет работающие мамы. 

Заявление и все необходимые сведения за неё передаёт работодатель. А вот если мама 

имеет статус безработной, самозанятой или ИП, то оформлять пособие придётся 

самостоятельно в отделении СФР или на «Госуслугах». Они получают пособие по уходу 

только в рамках единого пособия, поэтому им надо подавать соответствующее заявление. 

Взносы в СФР В России действует распределительная система. За каждого сотрудника 

работодатель уплачивает взносы в фонд. За счёт этих денег фонд делает выплаты 

по больничным, трудовым травмам и беременности. За счёт страховых взносов государство 

даёт работающим трудовые права. До 2023 года компании платили взносы отдельно 

по каждому виду страхования: пенсионному, социальному, медицинскому. 

 

конспект 

С 2023 года всё объединили в один взнос, средства из которого 

Федеральное казначейство самостоятельно распределяет по трём видам 

обязательного страхования. Сразу оговоримся, что размер взносов 

не поменялся — их просто суммировали.  

Поэтому ставки остались прежними:  



30% - основной тариф страховых взносов;  

15,1% - основной тариф, если выплаты превысили предельную базу 

по взносам. 

В 2023 году предельная база повышена до 1 917 000 рублей;  

15% - пониженный тариф для малого и среднего бизнеса, участников 

проекта «Сколково» и других инновационных центров;  

7,6% - пониженный тариф для IT-компаний, производителей 

электроники, участников свободных экономических зон и т. д. 

 Информацию обо всех тарифах можно найти на официальном сайте СФР.  

Предприниматели и самозанятые граждане также могут платить взносы 

за себя. 

В 2023 году для них установлен единый тариф: 

 для ИП – 45 842 рублей в год;  

для самозанятого – 42 878,88 рублей.  

 

Для прочтения 

Как видите, после того, как ФСС перешёл в состав СФР работа по соцстрахованию 

продолжает выполняться в полном объёме. Отделения фонда работают по тем же адресам, 

только под другими вывесками. Выплаты ведутся, как и прежде, причём, для оформления 

большинства из них даже идти никуда не надо. 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОЛНОМОЧИЙ И ФУНКЦИЙ 

• назначает и выплачивает пенсии по обязательному пенсионному страхованию и 

государственному пенсионному обеспечению; 

• предоставляет иные виды обеспечения дополнительно к пенсиям, а также иные 

выплаты и компенсации в соответствии с законодательством РФ; 

• назначает и выплачивает государственные пособия, обеспечения по обязательному 

соцстрахованию, иные виды обеспечения, установленные федеральными законами о 

конкретных видах обязательного социального страхования; 

• организовывает и ведет индивидуальный (персонифицированный) учет в системах 

обязательного пенсионного и социального страхования; 

• организовывает инвестирование пенсионных накоплений; 

• занимается актуарным оцениванием финансового состояния систем обязательного 

пенсионного и социального страхования, долгосрочным прогнозированием их развития; 



• предоставляет государственные гарантии, меры социальной защиты и поддержки, 

социальные услуги отдельным категориям граждан, в т. ч. в рамках оказания 

государственной социальной помощи; 

• организовывает мероприятия медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитации застрахованных лиц; 

• выполняет иные функции и полномочия, предусмотренные международными 

договорами РФ, федеральными законами и иными нормативными актами России. При этом 

функции и полномочия учредителя СФР от имени государства осуществляет Правительство 

РФ. 

ДРУГИЕ ПОЛНОМОЧИЯ 

СФР организует и проводит в своём центральном аппарате, территориальных органах 

и подведомственных учреждениях мероприятия по мобилизационной подготовке, 

гражданской обороне и защите работников Фонда и материальных ценностей от 

опасностей, возникающих при: 

• военных конфликтах или вследствие их; 

• чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. 

Фонд выполняет требования по защите своих объектов от терроризма и обеспечивает 

их пожарную безопасность. 

Также Социальный фонд России обеспечивает защиту: 

• сведений государственной тайны; 

• иной информации, доступ к которой ограничен федеральными законами. 

Доходы и расходы социального фонда 

У социального фонда несколько источников дохода: взносы, пени, штрафы 

и инвестиции. 

Обязательные страховые взносы. Это платежи, которые работодатели вносят 

за сотрудников, а ИП еще и за себя. 

Добровольные взносы. Если нет официального дохода, можно платить взносы 

самостоятельно. Например, перечислять добровольные взносы могут самозанятые или 

граждане, которым не хватило пенсионного стажа для получения права на пенсию. 

Пени и штрафы. Их начисляют за нарушение сроков уплаты взносов на травматизм. 

Доходы от инвестирования. Социальный фонд вкладывает свободные средства 

в облигации, депозиты и госбумаги. 

Денег из этих источников не хватает, чтобы выплатить все пенсии и пособия, поэтому 

на поддержку фонда направляют средства из федерального бюджета. 



Распоряжаться деньгами на свое усмотрение фонд не может, он подчиняется законам 

РФ. Он тратит деньги на доставку пенсий и пособий, платит взносы в фонд гарантирования 

пенсионных накоплений, который страхует накопительную часть пенсии. Еще фонд тратит 

средства на поддержание своей работы: ремонт зданий, покупку мебели, канцелярии. 

 

конспект 
 

Плательщиками страховых взносов признаются следующие лица, 

являющиеся страхователями в соответствии с федеральными законами о 

конкретных видах обязательного социального страхования: 

1) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим 

лицам: 

- организации; 

- индивидуальные предприниматели; 

- физические лица, не являющиеся индивидуальными 

предпринимателями; 

2) индивидуальные предприниматели, адвокаты, медиаторы, нотариусы, 

занимающиеся частной практикой, арбитражные управляющие, оценщики, 

патентные поверенные и иные лица, занимающиеся в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке частной практикой (далее 

- плательщики, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим 

лицам). 

Если плательщик относится одновременно к нескольким категориям, он 

исчисляет и уплачивает страховые взносы отдельно по каждому основанию. 

Объектом обложения страховыми взносами являются: 

- для юридических лиц и ИП - выплаты и иные вознаграждения в пользу 

физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в 

соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного 

социального страхования: 

1) в рамках трудовых отношений и по гражданско-правовым договорам, 

предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг; 
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449455/416441e14a600610e2ba0765f72cb72c290cdc3c/#dst101025
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449455/a397ec4ca2dd0c96c211ee4e4436628f0cf581a3/#dst101328


2) по договорам авторского заказа в пользу авторов произведений; 

3) по договорам об отчуждении исключительного права на результаты 

интеллектуальной деятельности, издательским лицензионным договорам, 

лицензионным договорам о предоставлении права использования результатов 

интеллектуальной деятельности, в том числе вознаграждения, начисляемые 

организациями по управлению правами на коллективной основе в пользу 

авторов произведений по договорам, заключенным с пользователями. 

- для индивидуальные предприниматели, адвокаты, медиаторы, 

нотариусы, занимающиеся частной практикой, арбитражные управляющие, 

оценщики, патентные поверенные и иные лица, занимающиеся в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке частной 

практикой - признается осуществление предпринимательской либо иной 

профессиональной деятельности, также признается доход, полученный 

плательщиком страховых взносов. 

 

Не признаются объектом обложения – перечислить, используя ст.420 НК РФ 
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